О Т З Ы В
об исполнении должностных обязанностей гражданским служащим, претендующим на заключение договора о целевом обучении 

	1. Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	2. Число, месяц, год рождения
	

	3. Замещаемая должность государственной гражданской службы 
на момент участия в конкурсе на заключение договора о целевом обучении

	

	4. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых государственный гражданский служащий Российской Федерации (далее – гражданский служащий) принимал участие

	

	5. Информация об отсутствии установленных фактов несоблюдения гражданским служащим служебной дисциплины и ограничений, нарушения запретов, невыполнения требований к служебному поведению 
и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации 
о гражданской службе и о противодействии коррупции

	

	6. Отзыв непосредственного руководителя о работе гражданского служащего 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
7. Оценка целесообразности направления на обучение по программе ___________________________________________________________________
(бакалавриата/ магистратуры/специалитета)

	
	
	Целесообразно  

	
	
	

	
	
	Нецелесообразно

	


	
	
	
	
	(_____________)

	(должность непосредственного руководителя гражданского служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«___»_________ 20___г.



	С отзывом ознакомлен:
	
	
	
	
	

	
	
	
	 
	 (____________)

	(должность гражданского служащего)
	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия)
	

	«___» ___________20___ г.
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